
 
 
 
 
  

       ประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล  

                            ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  

พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส านักปลัด 

        เทศบาลต าบลเทพาลัย 
        อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
        โทรศัพท์  044-978076 
 

 
 
 
   

 
    
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

  เทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2564 
 

 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้รัฐพึงด าเนินการ
ให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานรัฐ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมโดยกฎหมายดังกล่าวอย่าง
น้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ในใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบที่เป็นการก้าว ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงได้จัดท าประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัยว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา พ .ศ. 2563  เพ่ือเป็นการเครื่อง ก ากับความประพฤติของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างในสังกัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมและกลไกในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
                                                                             ประทีป  ล้ ากลาง 
        (นายประทีป  ล้ ากลาง) 
          นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเทพาลัย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลเทพาลัย  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ. 2564 
 

   
 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลเทพาลัยนี้ จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๓ มาตรา  ๗๖ 
วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

  ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับ และส่งเสริมความประพฤติของข้าราชการ เพื่อสร้างความโปร่งใส             
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบก าร
ท างานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๔.  ให้เกิดพันธะระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
  ๕.  ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

  อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๘   เตรส (๔) และประมวล
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงออกประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างปร ะจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

  ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  “พนักงานเทศบาล” หมายถึง พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลต าบลเทพาลัย 
  “ลูกจ้างประจ า” หมายถึง ลูกจ้างประจ าในสังกัดเทศบาลต าบลเทพาลัย 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลเทพาลัย 
  ข้อ  ๒  ให้นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเทพาลัย รักษาราชการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

 
หมวด  ๒  

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป้นค่านิยมหลัก 
 

  ข้อ  ๓  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย  ทุกคน 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมืองอ านวย   ความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดในมาตรฐานทางจริยธรรม อันเป็นค่ านิยมหลัก  ๙  
ประการ  ดังนี้ 

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4) การยืนหยัดท าให้สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารกับประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้  
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ  ๔  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ  ๕  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเทพาลัย 
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
  ข้อ  ๖  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเทพาลัย  
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
  ข้อ  ๗  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ต้องไม่
ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกรียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
  ข้อ  ๘  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชาติและ
ประชาชน 
  ข้อ  ๙  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพลัย ต้องมุ่ง
แก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีร่วมมือร่วมใจ
ปฏิบัติงานร่วมกันโดนประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย     
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ  ๑๑  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ต้อง
รักษาความรับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่ กฎหมายก าหนด
เท่านั้น 
  ข้อ  ๑๒  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ต้อง
รักษาและสร้างสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ  ๑๓  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าแ ละพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ต้อ ง
ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ  ๑๔  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ต้อง
ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ  ๑๕  ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย     
จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลเทพาลัยที่ปฏิบัติงานด้านทะเบียนราษฎรจะต้องถือ
แนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อ จรรยาบรรณพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   (๒)  ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลเทพาลัยที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ผู้ดูแลเด็ก
จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   (๓)  ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลเทพาลัยที่ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา จะต้องถือ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตา มข้อบังคับสภาวิศวกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคับประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ  ๑๖  ให้ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเทพาลัย มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑)  ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่เป็นแบบอย่ างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
สม่ าเสมอ 
   (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่ 
นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่ นแกล้งหรือถูกน าใช้อ านาจโดย  ไม่เป็นธรรม       
ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัยหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย   
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
    (๔)  คุ้มครองข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม นี้อยู่ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ า การด าเนินการต่อราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการ
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 
 
 
 
 



   (๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ  ๑๗  ให้นายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลเทพาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขั้น เพื่อควบคุม
ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   (๑)  ปลัดเทศบาล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
   (๒)  กรรมการจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซ่ึงด ารงต าแหนง่สาย
งานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน เป็นกรรมการ 
   (๓)  กรรมการ ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่ไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งสายงานจากผู้บริหารในเทศบาลต าบลเทพาลัย ที่ได้รับเลือกจากพนักงานเทศบาล ,กจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลเทพาลัย เป็นคณะกรรมการ 
   (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๕)  ให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบนเทพาลัยเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   (๖)  กรรมการจริยธรรมต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหากิจ หน่วยงานอ่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประม วลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด โดยพลัน     
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗)  คุ้มครองข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้ บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเท่านั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ  ๑๙  กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   
ให้นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ข้อ  ๒๐  การด าเนินการตามข้อ  ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ  ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุ จูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความปร ะพฤติ ในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย
อันเกิดจากการฝ่าฝืน แหละเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  
๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ  ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  และ
ข้อ  ๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการด าเนินการ
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่           
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งการเลื่อนข้ั นเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ  ๒๒  แล้วให้
เทศบาลต าบลเทพาลัย ด าเนินการให้เป้นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารกร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลเทพาลัย ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘(๒)  สามารถร้องทุกข์
หรืออุธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุด ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 
 
 
 
 
 



บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและ
ผู้ตรงการแผ่นดินทราบต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ – 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุม และก ากับให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีองค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมให้
เป็นมาตราฐานเดียวกัน คณะท างานจัด ท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนด
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น รายระเอียดปรากฏอยู่    ในหมวด  ๓ 
ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

ประธานกรรมการ 

ปลัด (๑ คน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

พนักงานเทศบาลต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้าง ซ่ึงด ารงต าแหน่งสาย
งาน ผู้บริหาร (๒ คน) 

กรรมการ 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่งสาย

งานผู้บริหาร 
 (๒ คน) 

กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอก  

(๒) 



แต่งตั้งคณะท างานฯ 

- ๑๒ – 
 

แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานฯ 
จัดท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผู้บริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทุกคนทราบ 

ติดประกาศ 

คณะท างานฯ 
น ามาแก้ไข
ปรับปรุง 

คณะท างานมีหน้าที ่
 
๑. จัดท าประมวลจริยธรรม (และมาตรการที่
จะน าไปสู่การปฏิบัติ) 
๒. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองจาก
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง ประชาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
๓. เสนอประมวลฯ ต่อผู้บริหาร 
๔. ผลักดันประมวลฯ สู่ความส าเร็จ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ส่วนท้องถิ่น 
 

ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน า 



- ๑๓ – 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

  มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยหน่วยงานของรัฐต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อนประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ 
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  รัฐพึงด าเนินการให้มีการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้
เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใชอ านาจ หรือกระท า
การโดยมิชอบท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าห้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 


